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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Binc vafen, Tirksialin, ik
cumhuriyetin, lelebet, mubafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve sfikblinin yegane temel budur. Bu
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Sunus

“Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. “ (Mustafa Kemal Atattirk)

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi gtiniimtizde duragan bir egitim sistemi diistinmek elbette biiytik bir yanlis olur.
Teknolojinin bas dondtiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek icin uyanik olmali, muasir medeniyet
seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle calismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini ltigatinden ¢ikarmis bir okul olarak

yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagim Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek iizere yola c¢ikanlar asla
yorulmazlar’ sozii olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye
yliztinti donen, ¢agin tim gereksinimleriyle donanmus, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmus, 6rf ve adetlerine bagh

bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 amaglamaistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yerytiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu
misyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulasmak icin hazirladig:
stratejik planumiz yol gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin biiytik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru

belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz icin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu diisiinceler icinde, Haci Ibrahim Cin Ortaokulu olarak Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Sacit OZTEPE

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimtine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SACIT OZTEPE OKUL BAHADIR OZKAN OGRETMEN
MUDURU
CEM ATACAN MUDUR YARD. | MUSTAFA SARI OGRETMEN
IBRAHIM YENER OGRETMEN
ABDULLAH TEKIN OKUL AILE
BIR.BAS.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Haci ibrahim Cin Orta Okulu; Denizli Merkez ilgede Fatih Mahallesi’ndedir. Hayirsever is
adamlarimizdan Merhum Haci Ibrahim Cin’in katkilariyla 1999 yilinda temeli atilan ve 5 Haziran
2003 giinii Merhum Valimiz Saym Recep YAZICIOGLU tarafindan resmi acilis1 yapilarak egitim
Ogretime baglayan bir egitim kurumudur.

Okul, on sekiz derslikli olarak insa edilmistir. 1 (Bir) Bilgi Teknoloji Smufi, 1 (bir) Destek
Egitimi Odasi, 20 (yirmi) derslikte yer alan 20 (yirmi) subede; 1 (bir) miidir, 2 (iki) miidiir
yardimeisi, 38 (otuz sekiz brans dgretmeni), 2(iki) Rehber Ogretmen 555 (bes yiiz elli bes ) dgrenci
ve 2 (iki) yardimci personelle egitim dgretim hizmetlerini etkin bir bigimde siirdiirmektedir.

Aileler; koyll, is¢i, memur ve bunlarin emeklilerinin olusturdugu dar ve orta gelirli
insanlardir. Ogrenim durumlari itibariyle biiyiikk ¢ogunlugu ilk ve orta &grenimli velilerden
olugmaktadir. Cevre genel olarak goce agik, iskan1 ve alt yapisi tamamlanmamus, genellikle iki ti¢ katli
bahgeli miistakil yapilardan olugmustur. Bu ¢evre dogal 6zelliklerini korumaya calisan, yesil alanlarin
kismen korundugu, yeni yapilasmaya miisait bir ¢evredir.

Velilerin okula katkilarmin yetersizligi; okulun gelismesi, ara¢ gere¢ imkanlarinin
iyilestirilmesi gibi hizmetlerinin ydriitiilmesinde oOnemli giicliikler olusturmasina ragmen okul
idaresinin, okul aile birliginin ve hayirsever vatandaslarimizin katkilariyla cevresine ornek teskil
edecek bir okul olma yolunda 6nemli yatirimlar yapilmaktadir.

Okulumuzda smif sistemi uygulanmakta olup tekli 6gretime gecilmistir. Siniflarimizin hepsinde
etkilesimli tahta mevcut olup, Kiitiiphanemiz degisime ayak uyduramamakta ve gelisimi gittikce
zayiflamaktadir.

Okulumuzda Belirli Giinler ve Haftalar ile Milli Bayramlar ¢evre halkimizin yogun bir katilimu ile
Ozglin ve coskulu bir sekilde kutlanmaktadir. Velilerimize ve Ogrencilerimize yonelik egitici ve
Ogretici seminerler diizenlenmektedir.

Okulumuzda gerceklestirilen sosyal etkinliklerin resimleri ile Ogrencilerimizin ders ve kuliip
caligmalarinda yaptiklar1 eserler asilarak sergilenmekte ve ayrica Ogrencilerimize yapilacak olan
duyuru ve ilanlar bu panolara asilmaktadir. Okul tuvaletlerimizin fiziki durumu nedeniyle
yenilenmeye ihtiyact vardir, okul bahgesinin c¢imlendirilmesi ve agaglandirilmast c¢alismalari
tamamlanmis olup, bakim ¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmakta, okul bahgesinin duvarlari resimlerle
siislenerek 6grenci ve ¢evre dostu okul olma yolunda emin adimlar atilmaktadir. Cok amagli salonun;
toplantilar, gosteriler, konferans ve seminerler ile kis sartlarinda beden egitimi dersleri i¢in etkin bir
bigimde kullanilmasi, okul bahgesinin Pamukkale Belediyesinin katkilariyla yeniden diizenlenerek
bahgeye spor alanlar1 kazandirilmasi ve biitiin bu imkanlarin artan heyecanla degerlendirilmesi
umutlar1 en st diizeye tasimaktadir.

Haci Ibrahim Cin Ortaokulu; vizyonunu belirlemis, misyonunu hayata gecirmek iizere biiyiik bir
kararlilikla “HEDEFE KOSAN” bir okuldur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:DENIZLI Tlcesi: PAMUKKALE

FATIH MAHALLESI 1940/ 2. Cografi Konum .
Adres: ) Q485+F4 Denizli

SOKAK (link)*:
Telefon

258 213 00 27 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .

. 756504@meb.k12.tr ] http:/ /hico.meb.k12.tr/

Adresi: adresi:
Kurum e . .

756504 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 42
Sayis1 *

Kiz 263 Kadin |22
Ogrenci Erkek |292 Ogretme |Erkek |18
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

555 40

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci v L )
27,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:27,5

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13.87 Sube Basina 30’dan Fazla "
Sayist o Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
C")fc“;renci Basina Diisen Toplam 950 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 10y
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam




Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 16 19 35
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 22 42




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amachi |
Salon

Derslik Sayis1 20 Cok Amach |
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 44,8 | Kitiiphane N

Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen v
Laboratuvari

Sube Sayis1 20 Bilgisayar v
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi N

Ogretmenler Odasi (m2) 40,8 | Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alan1 (m2) 3178 | Pansiyon N

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2548

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 185,6

alan (m2)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek Toplam
5/A 13 14 27 7/A 16 13 29
5/B 18 24 7/B 14 16 30
5/C 17 25 7/C 18 11 29
5/D 15 10 25 7/D 17 14 31
5/E 9 14 23 7/E 14 15 29
5YABDIL |14 11 25 7/F 14 16 30
6/A 12 18 30 8/A 11 19 30
6/B 13 16 29 8/B 12 14 26
6/C 14 16 30 8/C 9 14 23
6/D 19 8 27 8/D 10 12 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Hedefler Hedef Gerc¢eklesen Hedef Sonug
Okullasma Orani %100 %100 Ulasild:
10 giin tizeri %5 %71,8 Ulasild:

devamsizlik sayis1

*Donemin tamamlanmamasi nedeniyle ortalama verilere gore hesaplanmistir

KURUM STRATEJIiK PLAN ANALIZI

Stratejik Hedefler Hedef Gerceklesen Hedef Sonug
Yilda Okunan Kitap 10 9,2 Makul Diizeyde
Sayis1 Ulasild:
Yilda Okunan Sayfa 800 760 Makul Diizeyde
Sayis1 Ulasild:
Stratejik Hedefler Hedef Ger¢eklesen Hedef Sonug
Yilda Yapilan Veli 2 2 Ulasild:

Toplantis1 Sayis1

12



Yilda Yapilan Birebir
Veli Goriismesi

Orani

%100

%100

Ulasildi

13



2.3 MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK

A. Yonetim Hizmetleri

1) Kanun. tiiziik, yonetmelik. yonerge. genelge. plan. program ve amirlerle kendilerine verilen gérevleri
yapmak.

2) Ogrencilerle ilgili her tiirlii islemi gerceklestirmek.

B. Personel Hizmetleri

1) Mevcut 6gretmen sayilarimi ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diZer personel ihtiyacim ilgili
makamlara bildirmek,

5) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin. adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1) Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanligi
kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

2) Milli we mahalli bayramlarin programlarmin  yapilmas: uygulanmas: ve  sonuclarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

a)Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim d&retim programlarinin uygulanmasim saglamak.,
2) Egitimde firsat esitliini saglamak

3). Egitim hizmetlerinin yiiriititlmesinde verimliligi saglamak

b) Egitim kurumlarina yionelik gérevler:

1) Egitim ortamlarmin fiziki imkéanlarim gelistirmek.

2) Kutlama veya anma giin ve haftalarimn programlarini hazirlamak, uygulatmak
3)Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faalivetler yapmak.

¢) Ogrencilere yonelik gérevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarim planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

2) Osrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yoénelik calismalar vapmak. yaptmmak ve sonuglarim
raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
1) Ogretim materyallerinin kullamimim izlemek ve degerlendirmek,

14



2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

SIRA .
o REFERANS KAYNAGININ ADI

1 Kalkinma Plan

5 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonug Raporu ve
Strateji Belgesi

3 5018 y1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

f Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilatt Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 Hiikiimet Programi

9 Hiiktimet Eylem Plan

10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu
Genelgesi

11 | Denizli MEM Stratejik Plan

12 |Pamukkale MEM Stratejik Plar

13
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2.5 FAAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Mesleki Rehberlik/Tanitim

Ydonlendirme Caligmalart

Egitim égretim programlarinin
uygulanmasim saglamak,

Sosyal kiiltiirel etkinliklerle okulumuzu
tanitmak.

Ogrenciler aras1 dayanisma ve
kaynasmayi saglamak.

Spor ahlakina uygun oyun tynama
becerisi kazandirmak.

Egitim Ogretim faaliyetini aksatkadan
stirdiirmek.

Arac-gerec eksiklerini gidermek.

Ogrencileri ortadgretime hazirlamak.

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda
ogrencilerin katilimini saglamak.

Bir sey firetmenin ,hazirlamanin
sorumlulugunu hissetmek.

Okulda caligilabilir ortam olusturmak.

Her tiirlii resmi isleri gerceklestirmek.
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2.6 ORGUTSEL YAPI

MUDUR
Ogretmenler / \ Okul-Aile
Kurulu Birligi
Midir Yrd.
Komisyonla / \ Kurullar
L :
Brans | Ogretmenle
Osretmenleri
Sosyal Zumre Sinif Rehber Ogrenciler
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri

17



2.7 GECMIS YILLARA AIT OGRENCIi ANALIZLERI

2019/2023 Yillar1 Arasinda Ogrenci Bilgileri

Yillar K1z Ogrenci Sayis1 Erkek Ogrenci Sayisi Toplam
2019-2020 250 299 549
2020-2021 247 270 517
2021-2022 258 300 558
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[1i:DENIZLI Tlgesi: PAMUKKALE
Adres: FATIH MAHALLESI 1940/2. SOKAK Cografi Konum (link)*: (Q485+F4 Denizli
Telefon Numaras:: | 258 213 00 27 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 756504@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hico.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756504 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 42
Kiz 263 Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek 292 Ogretmen Sayis1 | Erkek 18
Toplam 555 Toplam 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :27,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :27,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,87 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 y1l
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 19 35

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 22 42
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Mesleki Kidem Bilgileri

1. Idareci Mesleki Kidem

20-29 aras1
30-39 aras1

. Idareci Yaslar
41-50
51-60

Ogretmen Bilgileri

1. Mesleki Kidem

10 ‘dan az
10-19 aras1
20-29 aras1
30" dan fazla

. Ogretmen Yaglar

31-40
41-50
51-60

14
19

10
25
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon N

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha N

Derslik Alanlar1 (m2) 44,8 Kittuphane N
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvar: v
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvar: v
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) 40,8 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alan1 (m2) 3178 Pansiyon N
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2548

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 185,6

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 16 27 7/A 12 15 27
5/B 9 19 28 7/B 14 14 28
5/C 10 17 27 7/C 14 13 27
5/D 9 18 27 7/D 11 16 27
5 YAB.DIL 17 14 31 7/E 11 16 27
6/A 18 13 31 8/A 9 16 25
6/C 24 7 31 8/B 10 14 24
6/D 14 18 32 8/C 8 17 25
6/E 15 15 30 8/D 15 12 27
6/F 15 13 28 8/F 17 9 26

*Smif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




2.8 TEKNOLOJIK ALTYAPI

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhginin kullanima actigi MEBBIS, e-Okul, EBA, TEFBIS, iKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli

kullanilmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Okulumuzun tim dersliklerinde etkilesimli tahta bulunmaktadir ayrica Fotokopi Makinesi,

yazicilar, BT sinifimiz ve internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin dnemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda

etkilesimli tahta, internet vb. arag-gerecleri ihtiyac duyduklarinda

kullanmaktadirlar. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 6grenciye soru ¢6zme, konu 6grenme ve uygulanan olgme degerlendirme

sinavlarindaki eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir.

Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptigi planlar araciligi ile sube, ziimre ve gesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi;

duyuru panolari, anons, birebir gorismeler, web sayfasi, e-okul, veli bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler,

internet, anons, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestiriimektedir

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Bilgisayar 9
Etkilesimli Tahta 22
Internet baglantisi Var
Okul Web Sayfasi Var
Bilgisayar Lab. Yok
Okul/kurumun Internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi orani %100
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 93Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son tig y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 13415 4131

2021 7387 500

2022 36986 0
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PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
1.0KUL IDARESI 1.MILLI EGITIM BAKANLIGI
2.0GRETMENLER 2.VALILIK
3.0GRENCILER 3. KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4.IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

5- OKUL AILE BIRLIGI

5.ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARI

8. AILE HEKIMI

9 EMNIYET

10.DIGER EGITIM KURUMLARI

11.0OKUL SERVISLERI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

HACI iBRAHIM CiN ORTAOKULU OGRENCi ANKETi SONUGLARI

SORULAR Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
SAYI | YUZDE | SAYl | YUZDE | SAYl | YUZDE | SAYl | YUZDE | SAYl | YUZDE

Ogretmenle..rltnle |'h‘t|.yag duydugumda 367 9 - " o . )4 g o s
rahathkla gorisebilirim.
Okul muddura ile |h.t|.yag duydugumda 231 46 67 13 29 16 30 6 100 20
rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun reh‘t?erllk servisinden yeterince 225 an 187 37 37 ; 31 6 o -
yararlanabiliyorum.
O'kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 79 e 107 20 i 20 g5 17 e .
dikkate alinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 215 42 157 31 48 9 24 5 63 12
Okulda ogre'nule.rle .I.|g.l.|l aI|.r1an 101 20 97 19 39 16 120 " w7 7
kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli yontemler 150 30 174 34 85 17 29 6 69 14
kullanmaktadir.
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Derslerde konuya gore uygun arag 150 30 103 20 - = 39 18 . .
geregler kullaniimaktadir.

T.eneffu.sl.erde ihtiyaglarimi 105 21 76 15 125 25 111 22 90 18
giderebiliyorum.

Okulun igi ve disI temizdir. 25 5 82 16 79 16 143 28 178 35
Okulu.n Plna5| ve diger fiziki mekanlar S i 82 16 o e 61 1 . -
yeterlidir.

Okuul kantln!hde s'a’.ulan malzemeler 158 31 102 20 o 18 26 15 T 15
saglikli ve glivenlidir.

O.!<u.l‘umuzde? yeterli r“nlktarda sanats'al ve 104 21 97 19 . 15 124 ” - il
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

Uygulanan Ogrenci Sayisi:507

Ogrenciler 6gretmenler ve idareciler ile rahatlikla gériisebildiklerini, rehberlik sevisinden ihtiya¢ duyduklari zaman hizmet alabildiklerini,
teneffislerin yeterli oldugunu, 6gretmenlerin ders islerken yeniliklere uygun yontem teknikleri ve arag gerecleri kullandiklarini ifade ediyor.

Ogrenciler dneri ve isteklerinin yeterince dikkate alinmadigini, karar alma siireclerinde kendilerini ifade edemediklerini, okulun temizlik konusunda
yeterli olmadigini, okulun fiziki mekanlarinin yeterli olmadigini ve okul kantininde satilan malzemelerin saghkli ve glivenli olmadigini ifade ediyor.




Ogretmen Anketi Sonuclart:

HACI iBRAHIM CiN ORTAOKULU CALISAN ANKETi SONUGLARI

Kesinlikle Kismen
SORULAR Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE | SAYI | YUZDE SAYI
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 42 17 39 2 5 5 12 1 2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 49 14 32 2 5 6 15 0 0
Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
29 21 49 4 10 3 7 2 5
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goririm. 15 27 63 2 5 4 10 3 7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 15 25 59 7 17 3 7 1 2
Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima
o 10 23 54 9 22 5 12 1 2
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
) _ 20 19 44 7 17 6 15 2 5
diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 23 54 3 7 6 15 1 2
Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki
20 18 44 9 22 5 12 1 2
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini
_ , 15 32 76 2 5 1 2 1 2
tesvik etmektedir.
Yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
10 29 68 3 7 3 7 3 7
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
o o 15 23 54 2 5 9 22 2 5
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
} . 49 17 39 0 0 2 5 3 7
glncellerim.

Uygulanan Calisan Sayisi:42

SONUC VE ONERILER

Calisanlarin birbiri ile olan iletisimleri yeterli, idare tarafindan ¢alisanlara deger verildigi distintllyor, yeni ve yaratici fikirler 5nemseniyor,
¢alisanlar arasinda sosyal ve kiilturel etkinlikler diizenleniyor, idarenin calisanlar arasinda adil ve objektif bir yonetim sergiledigi diistiniliyor.

Calisanlar kendilerine tahsis edilmis alanlarin yeterli olmadigini dlstindlyor.




Veli Anketi Sonuclari:

HACI IBRAHIM CIN ORTAOKULU VELi ANKETi SONUCLARI

SORULAR Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
SAYI | YUZDE | SAYl | YUZDE | SAYl | YUZDE | SAYl | YUzDE | SAYl | YUZDE
ihtiyac duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla 67 41,6 76 47,2 7 4,3 8 5 3 1,9
gorisebiliyorum.
Bizi |Ig|Iend|fevzn o|.<ul duyurularini 63 39,1 67 416 15 9,3 9 56 . 43
zamaninda 6greniyorum.
Ogrena.mle? ilgili .konu!za.rda okulda a 273 4 46 23 14,3 10 6.2 o 6.2
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
O.kula ilettigim istek ve sikayetlerim 46 28,6 cc 34,2 29 18 19 118 . 75
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler |70 43,5 55 34,2 20 12,4 11 6,8 5 3,1
kullanmaktadir.
E)kulda yz.abanu kisilere karsi giivenlik — 447 67 416 9 56 6 3.7 . 43
Oonlemleri alinmaktadir.
O.I‘<uulda k_)lzl.erl _|Ig|Iend|ren kararlarda cg 36 cg 36,6 i 13 15 93 8 c
gorislerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

okulun internet sayfasini diizenli 78 48,4 55 34,2 4 2,5 16 9,9 8 5
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

O0gretmenleriyle iyi anlagtigini 83 51,6 48 29,8 12 7,5 13 8,1 5 3,1
dislinlyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden | 5o 21,7 |65 404 |34 211 |18 112 |9 5,6
yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. |25 15,5 51 31,7 23 14,3 32 19,9 30 18,6
Okulu.n Plna5| ve diger fiziki mekanlar 57 16,8 42 26,1 . 26,1 17 10,6 - 20,5
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler 39 24,2 64 39,8 32 19,9 13 8,1 13 8,1

dizenlenmektedir.

Uygulanan Veli Sayisi:161

SONUC VE ONERILER

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda okul galisanlari ile goriisebildiklerini, duyurulari zamaninda 6grenebildiklerini, rehberlik hizmetine ulasabildiklerini,
o0gretmenlerin ders isleyisinden memnun olduklarini, okulun giivenli oldugunu, okulun internet sayfasini ve veli bilgilendirme sistemini takip

ettiklerini, okulun yeterli teknik donanima sahip oldugunu ve okulda kltiirel ve sanatsal faaliyetlere dnem verildigini disinmektedir.

Velilerimiz istek ve sikayetlerinin yeterince dikkate alinmadigini, fiziki anlamda okulun yeterli olmadigini ve temizlik konusunda sikintilar

oldugunu diisinmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigti kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Icsel faktorler veya digsal faktorler okul stratejik plan taslaginda belirtilen konu basglhiklarina gore
degerlendirilmelidir.
Giiglii Yonler
e Ogretmenlerin birlik beraberlik icinde hareket etmesi
e Ogretmenler arasi igbirligi yardimlasma ve dayanisma
e Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve istekli olmasi

Okulumuzda 6gretmen ve 6grencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmasi

Zayif Yonler
e Gogmen dgrenciler
e Akademik basarinin diistik olmast
e Okul bolgesinin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yonden zay1f olmasi
e Sanatsal, kiilttirel ve sportif alanlarin eksikligi

e Tuvalet ve lavabo temizligi ve fiziki yetersizligi
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e BEP'li 6grencilerin oransal fazlalig1

Dissal Faktorler

Firsatlar
e Okulun cografi konumu
e Ulasimin kolay olmasi

e Okul cevresinde 6grenciler igin tehdit olabilecek mekéanlarin olmamasi

Tehditler
e Velilerin ilgisiz olmasi
e Parcalamus ailelerin coklugu
e Dis cevrenin okul hakkinda olumsuz 6n yargilar:
e Akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilerin merkezi okullar: tercih etmesi
o Ogrencilerin okul disinda etkinlikler yapabilecegi imkanlarin olmamast

e Okul gevresinin tenha olmasi nedeniyle 6grencilere tehdit olabilecek kisilerin 6grencilere kolayca ulasabilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

kapasiteyi belirtmektedir.

stirecine destek mahiyetinde olan

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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PESTLE ANALIZI

POLITIK/ HUKUKI FAKTORLER

+Temel ve ortadgretimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci yaklasim odakl: yeni egitim miifredatinin uygulamaya gecilmis olmasx.

EKONOMIK FAKTORLER
+Okullarin merkezi yonetim biitcesinden yeterince pay alamamasi.

+Okullarin kendilerine biitce olusturacak faaliyetler diizenlemesi.

SOSYAL / KULTUREL FAKTORLER
+Hizmet alan bireylerin egitimi bir ihtiyag olarak hissetmemesi.

+Okulun kapali spor alanlarina sahip olmamasi

TEKNOLOJiK FAKTORLER
+E-okul uygulamalar:
+MEBBIS Modiilii

+Fatih Projesi

+EBA Sistemi

+OBA Sistemi

+E-devlet uygulamalar:

CEVRESEL FAKTORLER
+Okulun merkezi bir konumda bulunmasi

+Okulun bulundugu bélgede yasayan insanlarin sosyoekonomik durumlari



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula Devam / Devamsizlik

2

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

2

Sosyal Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik Hijyen

2

Is Giivenligi, Okul giivenligi
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Tespitler ve Thtiyaclar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

o  Ogrencilerimizin devamsizlig

* Hayat boyu Gfrenmeye katihm

s  Ozel egitime ihtivag duyan
bireylerin  uygun efitime
Brl%l!“l

s Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

o  Okuma kiiltiiri

» Orgiin ve yaygmn egitimi destekleme ve vetistirme kurslar
» Ogretmenlere vonelik hizmetici egitimler

o Okul saghi ve hijven

o Fararh ahskanhklar

¢ Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

¢ Hayat boyu rehberlik hizmeti

¢ Temel dersler Gnceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda
Ggrenci  basarisi

= Yabanei dil yeterliligi

* Uluslararas: hareketlilik
programlaring katilim

= Ogrencilerde davranis problemleri

Ortaokulun sabah erken saatte

derslerinin baslamasi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap: eksikligi

I ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yinetim ve planlama anlayis

15 sagh ve givenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iliskin vetki karmasasi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararas: kurum kuruluslarla isbirligi
Elektronik ag ortamlarmn etkinligi

Arsiv yinetiminin yetersizligi

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ve Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda gelecegin biiyiiklerini yetistirmek igin: - Biittin 6grencilerin
ogrenmeyi 6grenmelerini saglayan, 6grenci merkezli egitim-6gretim yapan, dgrencilerle birlikte cevreyi etkileyen, cocuk dostu okul olmak. -
Cevreye sahip ¢ikan ve gevre bilinci kazanmis, sosyal yardimlasma duygusu gticlii, milli kiiltirtint 6ztimsemis, ezberci degil anlayarak 6grenen,
sorunlara ¢ozlim {iiretebilen, teknolojik gelismelere agik, stirekli kendini yenileyen, bas: dik, onurlu, gururlu, erdemli, kendisine saygis1 olan ve

sayginlik goren 6grenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Karsiliksiz sevmeyi bilen, stirekli mitkemmeli yakalama azminde, giictinii vatan ve millet yararina kullanan, gelecekte yonetimlerde s6z sahibi

olacak cocuklar yetistirerek, cevrede etkin ve etkileyici, her yoniiyle Denizli'nin ilk on okulu arasina girerek tercih edilen bir okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Adalet

2) Dogruluk

3) Diiriistliik

4) Vatanseverlik
5) Caliskanlik

6) Yardimlasma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.

Stratejik Amag 1:

Okulumuza kayith 6grencilerin devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik siireleri en aza indirilecektir.
Stratejik Amag 2:
Okulumuzdaki 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin akademik anlamda desteklenecek ve okula uyumlar: arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Bireysellestirilmis egitim faaliyetlerine 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin erigsimini arttirmak ve uyum caligmalari
yapmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG1la Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) TE 3 3 2 2 1
PG.1.1.b Devamsiz 6grencilerle yapilan gortisme orani.

(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.c. Devamsiz d6grencilerin velileri ile yapilan

gortisme orani. (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.a. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.b. Okuldaki 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

sosyal faaliyetlere katilma oranu. (%) TE 50 60 75 90 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 D.evamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Og.re?m Islerin Sorumlu Eyliil Ayinin ikinci Haftast
icin ¢aligsmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel periyodik Sinif ve Okul Rehber Devamsizligin Tespitinin
o toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmeni ardindan 5 is giind i¢inde
211 |Bireysellestirilmis egitim programlarimin olusturulmasi Rehber Ogretmen llgili Midgr Eylil Ayimnin Ikinci Haftasi
Yardimcisi
21.2 |[Destek Egitimi odasinin kullanima uygun hale getirilmesi R_evhber Ogretcmen ve Ders Egitim Yil1 Boyunca
Ogretmenleri
213 Ozel Egitime 1}1t1yag duyan 6grencilerin sosyal faaliyetlere Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim Y1l Boyunca
katiliminin saglanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrencilerin Ders Basaris1 Ortalamalari(%) TE 77 78 79 80 80
PG.3.1.b. Ogrenci Basina Yillik Okunan Kitap Sayfa Sayist
& y y TE 400 500 600 700 800
PG.3.1.c. Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci Orani(%)
y y & TE 50 55 60 65 70
PG.3.1.d. Bolgesel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci
TE 10 15 20 20 20

Orani(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Ogrencileri ders bagar1 takipleri yapilacaktr. Basar1 Takip Komisyonu Donemde 2 Kez
3.1.2 | Ust Ogrenime Yerlesme Rehberligi yapilacaktir. §1{11f ve Ol.<u1 Rehber Sene Boyunca
Ogretmeni
3.1.3 |Belirlenen Kitaplardan okuma sinavlar: yapilacaktir.

Tiirkce Ziimresi

Donemde 1 Kez
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Stratejik Hedef 3.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.32.2 Tiim Ogrencilerin Portfolyolar: Dijital Ortama
o aktarilan 6grenci orani(%) 0 50 70 90 100 100
PG.3.2.b Kariyer Giinlerinde tanitimi yapilan meslek 0
say1sl 5 7 10 10 10
PG.3.2.c. . .
Mesleki Tanitim Seminerler sayist 0 1 1 5 ’ 5
PG.3.2.d. Ust Ogrenimle Ilgili Birebir goriisme yapilan 8. TE
Smif 6grencilerinin oran 60 70 80 90 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.21. |Ogrencilere ait veriler toplanacaktir Sinif Rehber Ogretmenleri Ders Yili Basinda

3.2.2 |Ogrencilere ait veriler dijital ortamda diizenlenecektir Sinif Rehber Ogretmenleri Y1l Boyunca

3.2.3 Farkl Meslelf Gruplarindan temsilciler tarafindan bilgilendirme Okul idaresi Yil Boyunca
yapilmasi saglanacaktir

3.24 |Ust Ogrenimle Ilgili Seminerler diizenlenecektir Okul Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca

3.25 |Ust Ogrenimle Ilgili Bilgilendirme Panolar1 hazirlanacaktir. Okul Rehber Ogretmeni Y1l Boyunca

3.2.6 8. Smif Ogrencileriyle Ust Ogrenimle Ilgili Birebir Gortismeler (")lful ve Sl.mf Rehber Yil Boyunca
yapilacaktir. Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. . Etkin bir yonetim anlayisiyla, tim paydaslarm etkin katildig1 daha kaliteli bir egitim 6gretim kurumu yapisia
gecilecektir.

51



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.4.1.a Calisanlar i¢in diizenlenen etkinlik sayis1 1 ’ ’ 3 3 4
PG.4.1.b .
Yenilenen ortak kullanim alani sayis1 5 ’ 5 5 i i
PG.4.1.c. . ..
Y1l boyunca yapilan kantin denetimi sayist 3 10 1 12 14 16
PG.4.1.d. Giin boyunca ortak kullanim alanlarinda yapilan
temizlik sayisi 1 2 2 2 2 2
PGd4.l.e. Is Saglig1 ve Guvenligi Ekibinin yaptig1 kontrol
say1sl 2 2 3 3 4 4
PG.4.1f. Istek ve dilek belirtme faaliyetlerine katilan
ogrenci orani(%) 0 50 60 70 80 90
PG4.1l.g. Istek ve dilek belirtme faaliyetlerine katilan veli
orani(%) 0 50 60 70 80 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Qgrencﬂer icin okulla ilgili istek ve Onerilerini paylasmalari icin BT Rehber Ogretmeni Yilda 2 kez

internet formlar1 olusturulacaktir.
412 Yelller icin okulla ilgili istek ve oOnerilerini paylasmalar1 icin BT Rehber Ogretmen Yilda 1 Kez

internet formlar1 olusturulacaktir.
4.1.3 [Tuvalet ve lavabolar yenilenecektir Okul Idaresi 2028 Eyliil ayma kadar
41.4 |[Tuvalet ve lavabo temizlik cizelgeleri olusturulacaktir Okul Idaresi Sene boyunca
4.1.5 |[Kantin denetimleri arttirilacaktir Kantin Denetleme Kurulu Iki Haftada bir kez
116 Ogretmenler arasinda yardimlasma ve dayanmismay: arttiracak Okul idaresi

etkinlikler diizenlenecektir

Sene boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026

2027

‘Genel Biitce 100000  |110000  |120000  |130000  |140000  |580000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 30000 35000 40000 50000 200000
oo 01125000 | 140000  |155000  |170000  |190000 | 780000
. HEDEF
Proje
2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Tuvalet Yenileme 60000 | 60000 | 60000 0 0 180000
Pencerelerin yenilenmesi 0 0 50000 | 100000 | 100000 | 250000
Oyun Alanlarmin Yenilenmesi 20000 20000 0 0 0 40000
Karsilama Agirlama Odiil Giderleri 5000 5000 5000 5000 10000 30000
Sosyal Faaliyet-Yarisma Giderleri 10000 | 10000 | 10000 | 20000 | 25000 | 75000
Beklenmeyen Giderler 25000 | 25000 | 25000 | 40000 | 40000 | 155000
TOPLAM 110000 | 120000 | 150000 | 165000 | 175000 | 730000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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